北京老年医院医用气体设备维护运行技术需求

1、 提供相关资质证书及满足以下条件：
（1） 提供营业执照及法人授权委托书。
（二）国家规定的相关资质及有效证件等。
二、医疗气体系统设备概况：
北京老年医院医疗气体服务清单：
1. 2台5m³液氧贮罐（含系统内所有管道、设备、仪器、仪表及所有设备和相关附件等）；
2. 住院一部2套空气压缩机系统（含每年一次定期保养、管道、设备、干燥机、储罐、仪器、仪表及所有设备和附件等）；
3. 发热门诊2套空气压缩机系统（含每年一次定期保养、管道、设备、干燥机、储罐、仪器、仪表及所有设备和附件等）；
4. 住院一部2套水环式真空吸引系统（含每年一次定期保养、含管道、设备、真空泵、负压储罐、分离水罐、仪器、仪表及所有设备和附件等）；
5. 宁养楼2套油旋片真空吸引系统（含每年一次定期保养、含管道、设备、真空泵、负压储罐、分离水罐、仪器、仪表及所有设备和附件等）；
6. 急诊科2套油旋片真空吸引系统（含每年一次定期保养、含管道、设备、真空泵、负压储罐、分离水罐、仪器、仪表及所有设备和附件等）；
7.发热门诊2套油旋片真空吸引系统（含每年一次定期保养、含管道、设备、真空泵、负压储罐、分离水罐、仪器、仪表及所有设备和附件等）；
[bookmark: _GoBack]8. 4套氧气汇流排系统（含切换装置、管路及所有相关设备和附件等）；
9. 医院各病区护士站气体压力报警设备设施等；
10. 医疗带（含呼叫）：医院门诊、病房楼所有医疗带设备（含管路及医疗带气体接口等）。
11. 医院医疗气体专业范围内所有气体管路、气体管井（含管路附件、仪器、仪表、气体管路阀门等所有相关设备和附件等）。
12. 30台二级稳压箱（含管路附件、仪器、仪表、气体管路阀门等所有相关设备和附件等）。
13. 医院所有医疗气体气瓶及相关设备和附件、辅助用具等。
14. 全院医疗气体系统中的压力容器及安全附件等。
15. 16台呼叫主机YH-968（含定期巡检、线路、设备及所有附件等）
16. 30台呼叫显示屏YH-245EN（含定期巡检、线路、设备及所有附件等）
17. 600门呼叫分机YH-6399W（含定期巡检、线路、设备及所有附件等）
18. 17台呼叫主机YH-997T（含定期巡检、线路、设备软件升级、电脑软件、除尘及所有附件）
19. 28台呼叫点阵屏YH-2087（含定期巡检、线路、设备及所有附件等）
20. 425门呼叫分机YH-657Q（含定期巡检、线路、软件、设备及所有附件等）
21. 145台呼叫门口分机YH-627（含定期巡检、线路、软件、设备及所有附件等）
22. 14套护士站信息看板系统（含定期巡检、线路、软件、设备及所有附件等）
23.氧气站全年每天（365天X24小时）值班；
24.供氧系统维护，医用中心吸引系统维护；
25.全院医疗气体系统压力表检测（一年2次）；
26.液氧站安全阀检测（一年1次）；
三、管理的内容与要求
（一）管理的内容：
医院医疗气体系统的运行、维护、日常维修等工作。
（二）管理的要求：
1.保证医院医疗气体系统的正常运行，保障医院各医疗气体需求单位供气正常及用气安全。供应商提供满足三级甲等医院服务方案，根据国家有关法律、法规，制定服务规章制度、岗位职责、操作规范、维修操作应急预案、安全管理制度、年度工作计划等。
2.按专业化的要求配置管理、服务人员，持证上岗，架构明确、岗位职责清晰；
3.本院：拟派项目组成员至少3人，所有人员必须持相关证上岗。人员资质及简历院方进行审核，如有弄虚作假等与实际不符情况，做废标处理。其中：专业主管1人，要求有相关专业资质，要求有压力容器、特种设备安全操作证书。能够独立分析、领导员工解决系统故障问题；每天保证2人24小时在岗在位值守，须持相关证上岗。驻场技术人员及相关施工人员的技术等级证书、上述人员的真实工作简历(拟派人数由供应商自行填写)
4.为完成工作所需的一切维修工具及人员服装、保险、福利、加班费等由供应商承担；
5.全年每天（365天X24小时）不间断服务并必须保证每班规定数量人员在岗。
6.病区出现问题或突发情况时，10分钟响应，20分钟提供解决方案，30分钟解决问题或有效控制突发情况；手术室、ICU、呼吸感染（含隔离）病区等急救、重点治疗科室，出现问题或突发情况时，要求从接报起20分钟内有效启用应急预案，于病人抢救、治疗需求及医护人员要求的时间内解决问题或有效控制突发状况。
7.负责与院内使用部门沟通，了解各科室使用需求，受理使用科室投诉、咨询、建议及回复并建立档案。
8.安全管理职能：负责制定职业安全措施计划；配合国家相关监督检验部门对医疗气体专业压力容器等特种设备安全监督检查；负责对在院内工作的运行维修人员进行安全知识的培训考核；负责设备安全运行、检查、监督。
9.维修管理职能：收集设备信息数据和文件；负责系统及设备维修技能培训；负责设备的维修。
10.特种设备、压力容器及安全附件的管理及年检职能：建立台账；全权负责院内医疗气体专业范围内的报审、年检、办证等工作(检测费用由招标人承担)；负责巡检、维修、保养工作并做详细记录。
11.档案管理职能：负责设备建档；负责院内医疗气体设备信息档案的管理；应用计算机编目检索、存贮及调用档案。要求设备档案真实，全面，且根据设备使用、维护，维修、改造情况随时更新。
12.设备管理职能：负责处理设备管理与维护；负责计量器具校验与年检。保证设备检验通过率100%。杜绝出现未报验及未检验合格设备投入运行。
13.机房管理职能：负责各设备机房内设备、设施管理。要求各机房设备操作流程、管理制度及应急处理预案、系统工作流程及原理图纸上墙。严格明确设备操作顺序，操作方法，装裱后安装于设备操作区域（按钮或控制盘）内。相关设备维护保养作业指导书张贴于机房相关设备上方或机房内明显位置。医疗气体机房属医院重点管理区域，机房内禁油、禁烟、禁明火及一切存在安全隐患的物品、物资。运行人员值班室内档案存放，资料存储，卫生管理，设施摆放及二级库房均按照医院6S标准管理。
14.人员管理职能：明确值班人、项目负责人、安全管理人员、库房管理人员、维修工、特种设备管理员、档案管理员、设备管理员岗位职责。要求以上岗位设立专业负责人。
15.培训及考核职能：每季度对员工进行考核，新入职员工必须经院方及服务公司共同考核通过后方可上岗，考核结果上交医院相关部门。培训期间，确保院方明确要求的各岗、各技术员工编制，见习员工不占用院方对服务公司要求的人员编制。
16.库房管理职能：库房材料、设备备品备件、物资管理，出入库管理及库房安全管理等。
17.保证各种设备正常运行，承担由医疗气体不能正常供应所产生的一切责任。
18.服务人员需经正式培训方可上岗工作，在职人员必须为服务公司正常缴纳社保的员工；
19.成交人需做好提前入场准备，实际时间以招标人通知为准；
20.招标人交给的其它临时性工作。
21.招标人有权建议更换成交人不合格的项目经理及相关工作人员，成交人并须及时更换和补充服务人员；
22.制定切实符合医院特点的消毒隔离方案；
23.供应商拟定服务年度计划。
24.供应商建立应急预案。要有切实有效的应急预案，包括人员伤害，设备故障引起的跑水等。服务现场应设置安全员，采取有效措施保证乙方人员及建筑物内人员的安全，并保护好环境。
25.工作人员统一着装、按时上岗，衣着整洁、佩戴胸卡。
26.不得将本项目服务管理服务进行分包或转包。
27.供应商制定完善的员工考核标准及检查表格
28.供应商必须服从招标人的规章制度及管理。
29.制定各种设备的操作规程。
30.氧气站全年每天（365天X24小时）值班；
31.供氧系统维护，医用中心吸引系统维护；
32.全院医疗气体系统压力表检测（一年2次，费用由乙方出）；
33.液氧站安全阀检测（一年1次，费用由乙方出）；
（三）服务期限：自合同签订日期起3年。
  四、投标报价要求
1.根据本招标文件的要求，标明对本项目的服务管理总收费报价金额、分项收费报价金额及测算依据、每年报价金额。
2.服务费的结算形式：包干制（含500元以下维修配件）。包干制：为完成本合同规定的服务内容所发生的一切费用，包括工器具、办公用品、人员工资、奖金、服装、保险、福利、加班费、管理费、企业利润、税金等但不仅限于此。
3、有关氧气管道及其他配件更换维修，配件单价500元以上更换费用由甲方出，乙方免工时费；
